Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia NR 9/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w Bialymstoku

z dnia 24 lipca 2026 .
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 48
»BAJKOWA KRAINA” W BIALYMSTOKU



Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich.
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzanie o ochronie danych zwane w skrécie RODO)
3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 t. o ochronie danych osobowych.
4, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw.
5. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81 ust. 2 pkt
2)

Preambula

Polityka Ochrony Matoletnich przed skrzywdzeniem okresla najwazniejsze zasady oraz
sposoby postepowania pracownikéw przedszkola wobec dzieci dla zapewnienia im
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Kazdy pracownik placéwki
zobowigzany jest dbaé o prawidlowy rozwoj dzieci i traktowacd je z szacunkiem uwzgledniajac
jego potrzeby oraz przestrzegaé zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/opiekuna wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola/opiekun, realizujac cele ochrony
dzieci, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial I

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowe
cywilno-prawna, praktykanci oraz wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba matoletnia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosei jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgodg pisemna co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé rodzicow/opiekundow
prawnych o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka poprzez jakgkolwiek osobg, w tym jego rodzicow/opiekunow



prawnych, pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym takze jego

zaniedbywanie.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec:

a) Przemoc fizyczna — to kazde zachowanie wzgledem drugiej osoby, ktdrego celem jest
zadanie fizycznego bolu, uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢: urazy, rany, zlamania, stluczenia, zadrapania, siniaki,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b) Przemoc psychiczna — to kazde zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia
wlasnej wartosci  osoby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu,
pozbawienie jej poczucia bezpieczefistwa i kontroli nad wlasnym zyciem (ponizanie,
upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac).

¢) Przemoc seksualna — to kazde zachowanie majace na celu zmuszanie krzywdzonej
osoby do podjecia wspdlzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk i
zachowan seksualnych (np. dotykanie dziecka, wspbtzycie z dzieckiem, pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego; niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

. Koordynator zespolu odpowiedzialnego za Polityke Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor

nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Monitorowanie, edukowanie, angaZowanie pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje.

. Placowka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowiazujacego prawa).

. Plac6wka pobiera oswiadczenia od pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy dotyczgce
niekaralnoéci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosei seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zalaeznik Nr 1).

. Zgodnie z przepisami prawa przed przystgpieniem do pracy Wszyscy pracownicy
przedszkola sa zweryfikowani pod katem bezpieczenstwa w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.



5. Wszyscy pracownicy przedszkola, praktykanci, wolontariusze sg zobowigzani do
zapoznania si¢ z niniejszg Polityka Ochrony Matoletnich oraz do pisemnego potwierdzenia
tego faktu poprzez wypetnienie odpowiedniego o§wiadczenia (zalacznik Nr 2).

6. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowsg edukacj¢ poprzez szKolenia
na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i pomocy maloletnim w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

- procedury ,,Niebieskiej karty”.

7. Pracownicy placowki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktére zajmuja sic ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia).

8. Nauczyciele, specjalisci majg wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji rodzicéw na
temat wychowania dzieci bez przemocy.

Rozdzial 11T

Zasady obowigzujgce w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow z dzieémi

1. Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placowce,
obserwuja zachowanie dziecka.

2. Drieci caly czas przebywaja pod opieka personelu przedszkola.

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik przedszkola ma
obowigzek udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

4. Dzieci sg zachgcane do udziatu w proponowanych im formach aktywnosci.

5. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci,

6. Wszystkie dzialania w zakresie standardéw ochrony maloletnich w przypadku
dzieci z niepelnosprawno$ciag czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg
realizowane z dostosowaniem do ich potrzeb i mozliwosci.

7. Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajgc potrzebg
bezpieczenistwa, wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o ich
bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu fizycznego.

8. Pracownicy dbajg o samoocene dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznose,
zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajacych poczucie wiasnej
wartosci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie malo warto$ciowego obrazu
siebie.

9. Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne wychowanka, sytuacje trudne,
nieradzenic sobie z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie,
kierowanie do specjalisty itp.
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Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych,
eliminowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego zachowania”.
Pracownicy wspicraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Dzieci zapoznawane sa z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

W razie potrzeby pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.
Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudne rgce, nieprzyjemny zapach,
wszawica, powinny wigza¢ sie z dyskrecja i nie narazaniem dziecka na ekspozycj¢ na
tle grupy.

Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajace prywatnos¢ i intymnoseé.

Do przedszkola przyprowadzane sa tylko zdrowe dzieci.

W przypadku wystapienia choroby zakaznej, temperatury badz ztego samopoczucia
wychowanka rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

W przypadku wystgpienia wszawicy rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i wykonania zabiegéw w celu
skutecznego usunigcia wszawicy.

Dziecko opuszcza przedszkole tylko pod opieka rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub
innej osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru przez rodzicow/ opiekunow
prawnych.

Relacje dziecko — rodzic/opickun prawny sg poddawane obserwacji pod katem
krzywdzenia.
Pracownicy przedszkola monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci w

ogrodzie i na placu przedszkolnym.

Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczajg do bezposrednich kontaktow dzieci z osobami obeymi.

Dzieci traktowane sg w sposOb rowny, sprawiedliwy, bez wzgledu na ich plec,
sprawnos¢/niesprawnosé, status spoteczny, religijny, etniczny, z poszanowaniem
potrzeb kazdego z wychowankdw, bez faworyzowania zadnego z podopiecznych
poprzez nagrody czy przywileje.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: slowne, nagroda
rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez
przedszkole. Konsekwencja takiego zachowania jest odsumigcie od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek zachowania naruszajace prawa i dobro dziecka.

Do zachowan niedopuszezalnych pracownika wzgledem dzieci zaliczamy:

- zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie,
wykrecanie rgk, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka itp.

- erotyzowanie relacji —~dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp., seksualizacja
relacji — intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne),

- wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby;



~ wrogie lub wulgare akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwos¢, ironia,
upokarzanie, o$mieszanie, publiczne wyszydzanie;

- brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych wychowanka.

Zasady bezpiecznych i niedozwolonych relacji miedzy maloletnimi w przedszkolu.

1. Dzieci na poczatku kazdego roku przedszkolnego zostaja zapoznane z zasadami
regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka,
kodeksy grupowe) oraz bezpiecznymi relacjami migdzy soba.

2. Dzieci maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy przedszkola
chronig dzieci 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plec,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych oraz nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec innych dzieci nie narusza ich poczucia godnosci.
5. Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotéw grzecznos$ciowych ,,prosze”, ,.przepraszam”, ,dziekuje”, uprzejmos¢, zyczliwosc,
kontrola swojego zachowania i emocji.

6. W kontaktach miedzy soba nie zachowujag si¢ prowokacyjnie, nie kopig, nie szydza ze
stabosci, nie wy$miewaja, nie krytykuja.

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd dzieci nie
moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie mogg stosowac agresji oraz
przemocy psychicznej, stownej (obelgi, wysmiewanie, obrazanie grozby) i fizycznej (bicie,
popychanie, opluwanie, rzucanie w kogo$ przedmiotami) wobec innych dzieci.

Rozdzial 1V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Kazdy pracownik przedszkola zostal przeszkolony i posiada wiedze, co za tym idzie, w
ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zaobserwowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej lokalnej oferty wsparcia
rodziny i motywujgc do szukania dla siebie pomocy.

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola, $wiadek
zdarzenia zobowigzany jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz do zgloszenia incydentu
Dyrektorowi placowki.

4. W razie potrzeby Dyrektor przedszkola interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.
5. Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.



Rozdzial V

Procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagroienia
bezpieczeristwa dziecka.

Procedura interwencji w przvpadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
spoza przedszkola

1. Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej ( zalgczniki Nr 3) i
przekazania uzyskanej informacji psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub
Dyrektorowi przedszkola.

Psycholog, pedagog specjalny lub Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Rodzicom/opiekunom
prawnym przedstawia sie regulacje prawne zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia oraz
etapy dalszego postepowania placowki. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy
jednego z rodzicow dziecka, w pierwszej kolejnosci na rozmowe wzywa si¢ rodzica

(8]

niekrzywdzacego dziecko.
3. Psycholog/pedagog specjalny powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami. Rodzing nalezy obja¢
pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
4. W sytuacjach tego wymagajacych powoluje si¢ zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg
wejsé: psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel, dyrektor.
5. Zespot interwencyjny weryfikuje uzyskane informacje oraz opracowuje plan dziatan w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspiera dziecko i jego rodzing
6. W sytuacji okreslonych prawem, Dyrektor zawiadamia jednostke pomocy spotecznej i/lub
wszezyna procedure Niebieskiej Karty i/lub sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury, policji i/lub sktada wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodziny i Nieletnich, o czym powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych.
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zalgeznik Nr 4.
8. Karte zalacza sie do rejestru interwencji, ktéry przechowuje Dyrektor (zalgeznik Nr 5)
9. W sytuacji zauwazenia przypadku krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter
niezwloczny.
10. Caly personel placowki i inme osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemmicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyla niewlasciwe zachowanie pracownika przedszkola
wobec dziecka zglasza w/w informacje Dyrektorowi przedszkola.



i

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka przez
pracownika przedszkola Dyrektor placowki przeprowadza postepowanie
wyjasniajace w w/w sprawie.

. W sytuacji naruszen speliajacych przestanki przestepstwa na tle seksualnym oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego Dyrektor przeprowadza wobec pracownika
przedszkola postegpowanie dyscyplinarne, zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, a
gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa, zawiadamia o tym organ scigania — policje,
prokurature.

Z przebiegu catosci postepowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje, ktora jest
dotgczana do akt osobowych pracownika.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor
informuje rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

Dziecko otaczane jest wzmozong troskg i wsparciem, a sytuacja dziecka jest dalej
monitorowana.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez dziecko

1. Osoba bedgca $wiadkiem sytuacji zglasza problem nauczycielce prowadzacej grupe.

2. Nauczycielka przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, a takze =z
krzywdzgcym.

3. Dla zwiekszenia skutecznosci dziatan wychowawczych nalezy zaangazowad réwniez
specjaliste np. psychologa, pedagoga specjalnego, ktory da pozytywne wsparcie,
ukierunkuje dzieci, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenia, komu zglaszaé, gdy do niego dochodzi oraz jak radzié sobie z trudnymi
emocjami.

4. W razie potrzeby powiadamia si¢ rodzicéw obu stron.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie.

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionymi osobami.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy zespolu interdyscyplinarnego,
powolywanego w trybie.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.



6. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani o0 jego rodzicwopiekunie prawnym.

7. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

8. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka i jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik placoéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposo6b utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor placéwki.

10. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
zleca przygotowaé wybrane pomieszczenie, w celu realizacji materiatu medialnego w
taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy przedszkola, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zobowigzuja si¢ do ochrony wizerunku dziecka.

2. Pracownik przedszkola nie moze umozliwié przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Wrykorzystanie wizerunku dziecka przez przedszkole odbywa si¢ wylgcznie za pisemnag
zgodg rodzicow/opiekunow prawnych z poczgtkiem roku szkolnego. Zgoda podpisana
przez rodzicow/opiekunéw prawnych, dotgczona jest do dokumentacji przedszkola.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szezeg6t calodci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie przez
pracownika przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé rodzica/opiekuna
prawnego o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na stronie placéwki w celach
promocyjnych).

7. Osoby niebedace pracownikami przedszkola, nie majg prawa upubliczniaé zdje¢ oraz
filméw nagranych na terenie placowki z udziatem dzieci, pracownikdéw przedszkola oraz
pozostalych rodzicow/opiekunow prawnych.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

I. Przedszkole zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod
nadzorem nauczyciela.



. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Rozdzial VII

Procedura skargowa

. Informacja skargowa na dzialanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢

zlozona przez osobe zaineresowang bezposrednio do Dyrektora przedszkola, badz
z wykorzystaniem adresu e-mailowego: ps48@um.bialystok.pl, obslugiwanego

takie przez inne osoby niz dyrektor placowki.

Po zapoznaniu si¢ z ftrescia skargi Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbgdne rozmowy, analizuje
dokumentacje. Czynnosci wyjasniajace sg dokumentowane i przechowywane u
Dyrektora.

O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych Dyrektor powiadamia osobe
skarzgeaq.

W sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ei uzasadniajacych skarge Dyrektor
przeprowadza postgpowanie dyscyplinujace pracownika wobec ktorego zgloszono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynno$ciach
stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

W przypadku skargi zloZzonej na dzialania/zachowania Dyrektora, w sytuacji
potwierdzenia okolicznosci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce —
informacja o tym naruszeniu przekazana jest koordynatorowi.

Z przebiegu calosci postepowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacje 1
dolgcza do akt sprawy.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec Dyrektora przedszkola,
koordynator informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

Jesli osoba wnoszgca skarge na Dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem
czynnosci wyjasniajacych przeprowadzonych na terenie przedszkola skarga ta zostanie
przekazana do organu prowadzacego placdwke — Departament Edukacji Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku celem powtdrnego wyjasnienia.

Informacje skargowe zgloszone anonimowo sg takze rozpatrywane 1 wyjasniane.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich

. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika, jako koordynatora zespotu

odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Maloletnich w
przedszkolu. W sklad zespotu wchodza: psycholog, pedagodzy specjalni. (Zalacznik
Nr 6)

Zespol jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Zespot co najmniej raz na dwa lata analizuje poziom realizacji Polityki oraz proponuje
wprowadzanie ewentualnych zmian.
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Pracownicy przedszkola oraz rodzice mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowce w formie pisemnej iub e-mailem
psd8aum.bialvstok pl — zmiany te beda rozpatrzone.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i zapoznaje z nimi pracownikow przedszkola oraz rodzicow/opickundw dzieci.

Rozdzial TX
Przepisy konicowe

Polityka Ochrony Maloletnich wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Polityka jest dostgpna dla pracownikoéw przedszkola oraz rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Samorzadowego Nr 48 ..Bajkowa
Kraina” w Bialymstoku, poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszel. umieszczenie jej
na stronie internetowej przedszkola, jak réwniez pizeslanie jej tekstu drogg
elektroniczng wszystkim zainteresowanymn.

Wersja skrécona Polityki Ochrony Matoletnich w formie plakatu przeznaczona dla
wychowankow jest wywieszona w widocznym miejscu w salach pobytu dzieci oraz w
holu wejsciowym do placowli.

Traci moc Polityka Ochrony Dzieci z dnia 08 luty 2024 r.




Zalgcznik Nr 1

Bighystol, doia.c. csos s

Oswiadczenie
T8 i s cnmnn pan i ne G9Eh HS GLOES 5O s legitymujgcaly  si¢  dowodem
OSODISEYM  NF..iiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieean, oswiadczam, ze nie bylam/ em

skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i
przestepstw z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

............................................

czytelny podpis



Zalgeznik Nr 2

Biatystok, dnia...................

.......................................

stanowisko

Os$wiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka Ochrony
Matoletnich obowiazujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ,Bajkowa
Kraina” w Biatymstoku i przyjmuje ja do realizacji.

..................................

Czytelny podpis



Zalgcznik Nr 3

NOTATKA SEUZBOWA
DOTYCZACA ZGLOSZENIA / PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Imieg i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke data sprzedzenia notatki

TRESC NOTATKI

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Czytelny podpis

data wplyniecia do zapoznania.............cooeeniennn

Rekomendowane dziatania po zapoznaniu z notatka

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Czytelny podpis dyrektora lub
osoby wyznaczonej do realizacji
procedur



Zalgeznik Nr 4

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Drziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

«whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
» inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji:
nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje i data interwencji

Wyniki interwencji:

dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Dzialanie




Plan pomocy wobec dziecka i rodziny po interwencji

Dzialania wobec dziecka

Dziatania wobec
rodzicdw/opiekunéw prawnych

Dziatania interdyscyplinarne
wewnetrzne

Dziatania interdyscyplinarne
zewnetrzne ( z kim?)

Imie i nazwisko osoby
prowadzace] dzialania
interdyscyplinarne




Rejestr interwencji

Zalacznik Nr 5

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w Bialymstoku

dotyczgcych krzywdzenia dziecka

Imie i nazwisko dziecka

Data

rozpoczecia interwencji

Data

zakonczenia interwencji




Zalgcznik Nr 6

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Maloletnich, skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuficzego, wszczynanie procedury ,.Niebieskiej karty”, oraz przeprowadzanic szkolen personelu w

zakresie zapisdw Polityki i standardow ochrony matoletnich na terenie placowki:

Dyrektor: Mgr Matgorzata Anna Kiryluk

Zespok:
1. Agnieszka Nowik — koordynator, pedagog specjalny
2. Paulina Kamiefiska — pedagog specjalny

3. Miranda Truchta — Bialasiewicz - psycholog



