Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia NR 5/2015

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w Bialymstoku
z dnia 21 grudnia 2015 r w sprawie wprowadzenia
Polityki Ochrony Dzieci

w Przedszkolu Samorzadowym nr 48 ,,Bajkowa Kraina”
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POLITYKA OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 48

,BAJKOWA KRAINA” W BIALYMSTOKU



Preambula
Wszystkim dziataniom podjetym przez pracownikow Przedszkola nr 48 ,.Bajkowa Kraina”
przy$wieca troska o bezpieczenstwo 1 ochrong dobra dziecka, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
jego potrzeby.
Kazde dzialanie pracownikow oparte jest na obowiazujacym prawie i wewngtrznych

przepisach przedszkola.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Przez pracownika przedszkola rozumie si¢ kazda osobg zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Przez dziecko rozumie si¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osobg uprawiona do reprezentowania dziecka.

4. Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka
Uczgszczajacego do przedszkola.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popeinienie czynu zabronionego na szkodg

dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola.

Rozdzial 11

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy

o systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do

ktérego zostaly udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia

ich zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych
osobowych przed wgladem 0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub

zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor

Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez

Dyrektora Przedszkola.

Dane dziecka sa wylacznie udostgpniane osobom 1 podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiazane sa do zachowania

poufnosci 1 ochrony tych danych zgodnie z przepisami prawa.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostgpniaja przedstawicielom mediéw informacji o

dzieciach i ich opiekunach.
Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka

1 zapyta¢ o zgodg na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdzial 111



Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do ochrony wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga

pisemnej zgody jego opiekuna.

Opiekunowie wyrazaja pisemna zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola. i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach

promocyjnych przedszkola. Wzér oswiadczenia zgody stanowi zatacznik nr 1

Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celu
ksztaltowania lepszej orientacji oraz samodzielnosci dziecka i1 wystepuja w

nastepujacych miejscach: salach przedszkolnych, tazience, szatni.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Dzieci na terenie przedszkola nie maja dostepu do Internetu.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na
terenie przedszkola zostana podj¢te dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawania zagrozen w Internecie.

Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.



Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji na linii personel- dziecko

1. W celu wzmacniania pozytywnych zachowan i eliminowania negatywnych dzieci
nauczyciele stosuja nagrody i konsekwencje.

2. Nagrody i1 konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.

3. W razie potrzeby pracownik przedszkola pomaga dziecku podczas positkow, ubierania i
rozbierania si¢ oraz innych czynnos$ci samoobstugowych.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka oraz z
poszanowaniem jego praw 1 mozliwosci.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe spoza przedszkola

1. Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania jej wychowawcy (wychowawcom)
dziecka, psychologowi lub dyrektorowi placowki.

3. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktorego zadaniem jest okreslenie sytuacji
dziecka i stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur interwencyjnych

4. Plan pomocy powinien zawierac:

a) Dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
rowniez zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji.

b) Wsparcie, jakie zaoferuje przedszkole dziecku.

c) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

5. Dyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie jest
podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach.

6. Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

7. W sytuacji okreslonych prawem Dyrektor wszczyna procedurg Niebieskie Karty i/lub

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/ policji lub sktada



wniosek o wyglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i
Nieletnich.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zatacznik nr 2)

Karte zatacza si¢ do kary obserwacji dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika przedszkola

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyla niewlasciwe zachowanie pracownika przedszkola
wobec dziecka zgtasza w/w informacje Dyrektorowi przedszkola.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika
przedszkola dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w w/w
sprawie.

3. W sytuacji okre§lonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika
przedszkola postgpowanie dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy
prawa zawiadamia o tym organ $cigania — Policj¢/Prokurature.

4. Z przebiegu catoSci postgpowania Dyrektor sporzadza stosowna dokumentacjg.

5. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola

Dyrektor informuje opiekunow dziecka.

Rozdzial VII

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunéw
lub pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekundw dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bgdzie wydawane.

. Powtarzajacy sig fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie
nietrzezwym bgdzie w konsekwencji zgtoszony do MOPR w celu zainteresowania si¢
sytuacja rodzinng dziecka.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego

rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.



W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub proby odebrania przez osobg w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow lub inng upowazniong osobg o
zaistniatym fakcie 1 oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.
W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.
Wszystkie dziatania nauczyciela zwiazane z opisana procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i z
poszanowanie jego godnosci osobistej oraz jego rodziny.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone sadownie lub poprzez inny dokument prawny stwierdzajacy takie
ograniczenie.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja oswiadczenie mowiace o zapoznaniu si¢ z

polityka ochrony dzieci 1 przyjgciem jej do realizacji. (zalacznik nr 3)

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa

seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego. (zatacznik
nr4)

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki
w przedszkolu. Polityka jest stale dostgpna dla wszystkich pracownikoéw przedszkola

oraz opiekunéw dzieci.



7. Opiekunowie dzieci uczgszczajacych do przedszkola moga wyraza¢ swoje opinie,
uwagi i1 sugestie dot. polityki i zglaszac je bezposrednio dyrektorowi placowki/ lub

poprzez wypekienie ankiety dostgpnej w holu przedszkola. (Zatacznik nr. 5)

8. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza co pdt roku ankietg
monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zatacznik nr 6), opracowuje ankiety, a

whnioski przedstawi Dyrektorowi przedszkola.

9. Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je

pracownikom i Radzie Rodzicow.
Rozdzial IX

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 21 grudnia 2015 r.

2. Polityka jest dostgpna dla pracownikéw i1 rodzicOw poprzez wywieszenie jej na
tablicy ogloszen, umieszczeniu na stronie internetowej przedszkola 1 poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

Marzenna Matgorzata Majtas
Dyrektor PS 48 ,,Bajkowa Kraina”



Zatacznik nr 1
Przedszkole Samorzgdowe nr48”Bajkowa Kraina””
Polityka ochrony dzieci

............................................. Biatystok, dnia......ccccevvvvrrreneee.

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku, jak rowniez wizerunku
mojego dziecka .......ccocevviiiiiiieiiieeiieens , oraz jego prac na stronie internetowej i
w materiatach promocyjnych Przedszkola Samorzadowego nr 48, Bajkowa

Kraina” w Biatymstoku ul. Pogodna 8.

podpis opiekuna prawnego dziecka



Przedszkole Samorzadowe nr 48” Bajkowa Kraina

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCII

Zatacznik nr 2

nn

Polityka ochrony dzieci

Imiei
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiaja
cao
podejrzewan
ym
krzywdzeniu

Opis dziatan

Data :




podjetych
przez
pedagoga/ps
ychologa

Dziatania:

Spotkania z
opiekunem
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma
podjete;
interwencji
(zakresli¢
wiasciwe)

[0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestepstwa;
[0 Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
O Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane
dotyczace
interwencji
(nazwa
organu do
ktorego
zgtoszono
interwencje),
data




interwencji

Wyniki
interwencji,
dziatania
organow
sprawiedliwo
Sci jakie
instytucja
uzyskata/
dziatania
placéwki/
dziatania
rodzicow

Data:

Dziatania:




Zatgcznik nr 3
Przedszkole Samorzadowe nr 48 “Bajkowa Kraina”
Polityka ochrony dzieci

............................................. Biatystok, dnia..................ooels
Imie i nazwisko
......... - lejscepracy
.......... L
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka
Ochrony Dzieci obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym nr 48 ”Bajkowa

Kraina” w Bialymstoku 1 przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 4
Przedszkole Samorzagdowe nr 48”Bajkowa Kraina”
Polityka ochrony dzieci

............................................. Bialystok, dnia................o.ooell
Imig i nazwisko
........ e
B
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr..............

oswiadczam, ze nie bytem/lam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego. Nie toczy sig tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w

tym zakresie.

..............................

podpis pracownika



Zatgcznik nr 5
Przedszkole Samorzadowe nr 48 ,Bajkowa Kraina””
Polityka ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA OPINIE PRAWNYCH OPIEKUNOW

NA TEMAT REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI W PLACOWCE

. Czy zna Pan/Pani dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy Pana/Pani zdaniem w przedszkolu przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

. Czy Pan/Pani ma jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?
JAKIE ettt nre s

sposob?



Zatgcznik nr 6
Przedszkole Samorzadowe nr 48 ,Bajkowa Kraina””
Polityka ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI

POLITYKI OCHRONY DZIECI

1.Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2.Czy zapoznate$ si¢ z trescia tego dokumentu? TAK/ NIE
3.Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK/ NIE

5.Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6.Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?
JAKIE? ... s

7.Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



9.Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W jaki sposob?



